No. CONTRATO: CD-05-2025-1861
VALOR DEL CONTRATO: $2.000.000.000 FIRMA C( 15

AT 0 sccumENTOALACIECUCK CONTRATISTA: R Barranquil 5AS ot (eayd & & Acawia b BARRANQUILLA
ERSONAJURID SUPERVISOR: MARGARITA LEONOR ARAUIO CASTRO Revisé supervisor: JHEES

PERIODO INFORMADO: MENSUAL NIT: 890102018 -1
PERIODO DEL INFORME: DEL 05 AL 31 DE MARZO DEL 2025

REFERENCIA DE LA . 2APLICA/ NO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EanEAth TIPO DE OBLIGACIGN ety

TIEMPO EFECTIVO DE

DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS 6 ? FECHA LIITE CUMPLIMIENTO FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO
/ / £SE CUMPLIG LA OBLIGACION e (ot

‘OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
€l dia 05 de Marzo de 2025 de da inicio a la ejecucion , €l ble estd respaldado por un (01)

I Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranquilla y Ri la SAS. £l objeto de este Contrato publicado en SECOP.

contrato es la "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la secretaria distrital de educacion para
ADMINISTRATIVAS lai 6n de la estrategia idades digital
afin de promover idad ector 6 aquila” y Mptd
Esta obligacion estd Evidenciada en el apl M2usp=sharing
Como parte de Ia obligacién se presenta el
Certificado de Cumplimiento debidamente
suscrito por el representante legal, en el
cual se deja constancia del cumplimiento

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en Ia Plataforma OBLIGACIONES
SECOP Il evidencia para esta obligacion seré la captura del ESTUDIO PREVIOS
contrato electrnico donde se observe este hecho.

31 de marzo de 2025 5 de marzo de 2025

€l dia 05 de marzo de 2025, el de Riwi b g6 el Ce
Cumplimiento correspondicnte, en el cual se dejaconstancia expresa del cumplmiento de la
obligacion relacionada con la asuncién de los gastos herentes al desarrollo del contrato,

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio de\ contrato
entar

S80S
bajo su propia OBLIGACIONES de las actividades y compromisos
certificacion del cumplimiento de la obligacion suscrita por e‘ | ADMINISTRATIVAS bajo su entera responsabilidad. En dicho documento, se manifiesta haber ejecutado todas las establecidos en el contrato. 31 de marzo de 2025 5 de marzo de 2025
representante legal. actividades pactadas en el marco del centrato wgeme asumiendo plenamente las responsabilidades
legales, técnicas y i fue manera
oportun: https:, ive.google.
portuna. com/drive/folders/1gWKG7TSsDmjIVafouP
Hnn1Xp-WFGRugY?usp=sharing
El entregable corresponde al informe de
Gestion presentado en calidad de entidad
ejecutora dentro del contrato. Este
El31 de marzo de 2025 se remitié a la entidad contratante el informe de ejecucion de actividades, en  |informe detalla de manera estructurada el
el cual se detallan I l n el blecid: el limie ig
. Reaizar seguimiento y conirol de los asuntos y actvidades OBLIGACIONES marco del contrato No. CD-05-2025-1861, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de  |asignadas a Riwi para el periodo evaluado,
deberé presentar | ADMINISTRATIVAS Barranquilla y Riwi SAS. incluyendo los resultados obtenidos, las 31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2025
evidencia puntual del segulm\anm y oomrol de las actividades. Mediante el inf de g se realiza seg las v bl d dad ¥ los productos

soportan el cumplimiento de las obligaciones. entregados.

https://drive google.

com/drive/folders/11u8lw27eoRCb7SCNC
g

Esta Obligacion es soportada mediante

correo Electrénico con seguimiento por

parte del supervisor

€l dia 19 de Marzo de 2025 se recibe i i o isor a traves
electronico, luego de realizar las fones de las bases de datt delos
colegios piblicos de Barranquila. e el documento se identiicd un toal de 100 aspirantes

4. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo
del contrato sean impartidas por la supervisién y corregr de forma

inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar OBLIGACIONES de otros municipios, asi Identificando el

oportunamente por esciito al supervisor del contrato sobre los ESTUDIO PREVIOS ADMINISTRATIVAS nimero de total de j6 e al programa para e en Riwi Barranguilla, https:/ferive.google. 31 de marzo de 2025 19 de marzo de 2025
u te; Ad unal se envian los soportes de inscripcio I di v ps://drive.google. o6

contratista debers adjuntar actas. _ LAt

e las i | marco del contrato No. Ct 3
suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y Riwi SAS.

s/
kkmLO818UrjtL 2usp=sharing

Informe de Gestion. Anexo 1.1 Cronograma
inicial y ajustado 2025.xlsx

Acta cronograma SED- RIWI 2025.pdf.
Anexo 1.2 Base de datos matriculados
2025..pdf. Anexo 1.4 Anexo: Hojas de vida

5 Cumpur con el objeto del contrato de acuerdo con ledas y cada una El 31 de marzo de 2025 se remitié a i jecucié ¥ Soportes talento humano
el mismo, asi el cual se detallan Icanzados en el i las obli el |Anexo: Perfiles Staff Riwi Barranquilla
especlfcas del estudio previo, propues«a contrato e\eclwmco anexo ‘marco del contrato No. CD-05-2025-1861, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de | 2025.xlsx. Anexo 2. Anexo: Acta Induccién
iz de OBLIGACIONES Barranquilla y Riwi SAS. Coders.pdf. Anexo 3: Abordaje técnico

P que formen parte integral del ESTUDIO PREVIOS

contractual y 31 de marzo de 2025
conratos Y aue sean fuente de ebhgauonss haciendo seguimiento

31 de marzo de 2025|

ADMINISTRATIVAS nte el informe de gestion se realiza seguimiento a las actividades especificas y se detallan todos | Staffpdf. Anexos 4:
los documentos que conforman parte integral del contrato y se establecen evidencias que soportan el | Acta Nivelatorio Desarrollo de software pdf

ocion o1 contatets dobors presentar informe. nto de las obligaciones. Acta Nivelatorio Habilidades parala vida.

compimanto o ohme
consolidado para pago.

Acta Nivelatorio Inglés.pdf

https://drive google.
com/drive/folders/11u8lw27eoRCb7SCNC
mPsO ing

En este periodo no se realizan reuniones ya
sea presenciales o virtuales, por el
contrario se reciben los lineamientos a

6. Participar activamente en las reuniones programadas por la
supenvision sean presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias, OBLIGACIONES
recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo. | ESTUDIO PREVIOS

Como evidencia el contratista deberé suscribi las actas ADMINISTRATIVAS
correspondientes.

En este periodo no se realizan reuniones ya sea presenciales o vituales, por reciben los. 31 6o marzo de 2025
lineamientos a través de correo electrénico.

https://
wm/dnve/ioldevs/:ukummumvcssms
ing
Como parte defa obhgacmn se presenta el
certificado de confidencialidad firmado por
el representante legal. En el cual se deja
constancia de reserva y confidencialidad
sobre la informacién establecidos en el
contrato.

€l dia 05 de marzo de 2025, el wi ibio 8 el C
confidencialidad correspondiente, en el cual se de|z constancia expresa del mantener etricta reserva
y confidencialidad sobre Ia informacién que se conozca por causa o con ocasién del contrato CD-05-
2025-1861 celebrado entre | Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranquilla y Riwi
Barranquilla SAS.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién
que conozca por causa o con ocasion del contrato, para lo cual el ESTUDIO PREVIOS
contratista debera entregar Certificado de confidencialidad

OBLIGACIONES

ADMINISTRATIVAS 31 de marzo de 2025 5 de marzo de 2025

https://drive.google.
com/drive/folders/115sm3T1RKVMAKDSt7

Durante el presente mes no se
8. Presentar as observaciones y recomendaciones que estime identificaron situaciones que dieran lugar a
conveniente, si durante la ejecucion el contrato se presenten dudas o

diferencias, con la anticipacion suficiente, con el fin de no entorpecer " tanto, no fue necesario remitir
S Sesaraloao comas ssasdepein pasertars oy connioy - [EsTUDIOPREvIOs | CBLGACONES Durante el presente mes o se denficaron suscones que dean g 3 cbsen e atetes 1 sup 314emorzode 2025
deben ser aprobadas por el supervisor sin que esto represente " tanto, no remitic oficiales al supervisor.

cambios o modificacion del contrato. En caso de que aplique se

/d
debera suscribir acta de aprobacion. mm/dnve/valders/iukxzxnnambvcssms

y=sharing
Esta Obligacion es soportada con el acta de

de contrato establecida para la
ejecucion de actividades estipuladas en el
contrato

5 Par o sfscuciondal contrto. fproveedor deberd suscrbr o i
e inicio, y

iooucan sstalecicd om el e 41 s oy 80 de 1005 aomo. " |ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES
videncia esta acta de inicio deberd estar cargada en la Plataforma ADMINISTRATIVAS
Secop Il en el médulo “Ejecucién del conirator.

I dia 05 de marzo se firma acta de inicio donde se evidencia el cumpnm.emo de los requisitos
ara la ejecucion pre:
de servicios de apoyo aa gestion de la fa distr ion para la i

31 de marzo de 2025 5 de marzo de 2025

 in de promover https://drive google.

gl
com/drive/folders/1prZb03311TzIVRE14De
5if_2NDWyj_hf2usp=sharing
El entregable corresponde al informe de
Gestion presentado. 1. Descripcién de

sector

10. El contratista debera garantizar el inicio de la operacion y

Elmes de Marzo 2025 y como parte de asobligacionesse present informe de gestion en el que se
de

terminacién de este, en la fecha establecida por parte del Distrito, garantiza el inicio de Ia operacién y las | ) cumplimiento y estado del proyecto enla
cumpliendo en su totalidad las actividades sefialadas en el numeral OBLIGACIONES etapa | de alistamiento
323 “Cxpectcacions do OjloGontacua el rerts e sivio ESTUDIO PREVIOS AOMINISTRATIVAS contrato No. CD-05-2025-1861, :;s;‘.::: :::r: :\ Distrito Especial, Industrialy Portuario de Barranquila 31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2025/

https://drive.google.
com/drive/folders/11u8lw27eoRCb7SCNC
g

preo, ra presentar el i
pago. especificas en el estuio previo.

ILI




E SEGUIMIENTO A LA EJEC!
ERSONA JURID

1. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la
sjecucion del contrato de acuerdo con la normatividad vigente, o cual
se debera acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el
Revisor Fiscal o Ropreseniants Legal seqin sea ol caso, osta
certificacion deberd estar

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

€D-05-2025-1861
$2.000.000.000

Riwi Barranquila SAS

MARGARITA LEONOR ARAUJO C/
MENSUAL

DEL 05 AL 31 DE MARZO DEL 2025

o prosentar cada mes copa de 1a planil ead oo pago de
seguridad social, con la discriminacién de aportes por persona. Dicha
relacion debe presentarse suscrita por el Representante Legal del
contratista, para la aprobacién del supervisor del contrato, G

requisito previo para cada pago; como evidencia el contratista deberd
presentar el cerlificado de parafiscales y planillas.

ADMINISTRATIVAS

FIRMA C( 2.

g, éz oy 2ot ﬁz.n;ibé.
REVISO SUPERVISOR: -

& Acaoia D BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

Como soporte y dando cumplimiento al
o los
Planillas de pago

€n el mes de marzo se realizan los pag

los aportes al idad Social

Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato y de

acuerdo con la normatividad vigente, del talento humano, como parte de las condiciones
contractuales establecidas del contrato CD-05-2025-1861, celebrado entre El Distrito Especial
Industrial ¥ Portuario de Barranquilla y Riwi Barranguilla SAS.

de 55y parafiscales, plantilla del personal
vinculado y Certificado del pago con firma

+//drive.google.
com/drive/folders/IWN18WLLX\WeWYV10
YNL3PCITE3FZ06yb4?usp=sharing

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

12 Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,

I RUT. de algi su situaci
tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General ylo a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda. Solo para o caso que apliqus, el contraista debera cargar
en la Plataforma Secop If el Rut actt

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

05 de Marzo de 2025 y como parte de las obligaciones para la la ejecucién del contrato CD-05-2025-

Se adjunta soporte del RUT vigente.

1861, celebrado entre € Distrito Especial Industrial Y Portuario e Barranquilla y Riwi Barranquilla SAS.

RUT actualizado 2025

https://drive.google.
com/drive/folders/1Y3n_x9dNZskrw3teOn

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

13. I i que se
generen con la suscripcion del presente conirato, en el término.

€l dia 05 de

realiza pago de |

Esta Obligacion es soportada con el
soporte de pago de las estampillas ITSA,
tercera edad y procultura.

31 de marzo de 2025

5 de mayo de 2025|

31 de marzo de 2025|

6 de marzo de 2025

contraossoo par of caso que pliguo ol contaita debers presentar
el Rut donde se evidencie la reclasificat

ADMINISTRATIVAS

no aplica en este periodo.

méximo de diez (10) dias contados a partr de la suscripcion, de. £5TUDIO PREVIOS OBLIGACIONES tabl I 6n del CD-05-2025-1861 celebrado entre EI Distrito
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital, I ADMINISTRATIVAS Especal Industral Y Portuario de Barranquila y Riwi Barranquill SAS. escuales corresponden alpago |y oo
contratista deberé cargar en la Plataforma Secop Il la evidencia del i ://rive.google.
pago de las estampillas. de estampilla TSA, tercera edad y procultura. com/drive/folders/1kpKIdRGW7MOhaxW-
Se preentaforme d ecudn enelmorcod s ol o | Ouon s sporsdscon
contato C-05-2025-1561, n dode s presents l et mlarmac-on delo ejecutado,
14. Cumplir con la correcta efecucién presupuestal del contralos el | e 010 peevios OBLIGACIONES s otacion de saiones,
contratista deberé presentar informe de jecucion presupuestal. ADMINISTRATIVAS : I
sede para el  3simismo 05 | o drivefolders/LcsqeG7RmaquheswYbs
ooy I It ]
gotes de operscin dlprocesa o cusie e dtalan dentro el document oty
NA
15. Realizar Ia oportuna reclasificacién en el régimen contributivo
orrespondiente, en el evento de cambio de este para la ejecucion del | <010 boevioc OBLIGACIONES Durante el mes de marzo no se presentaron cambios en el régimen. En consecuencia, esta obligacion |

com/drive/folders/1Y3n_x9dNZskrw3teon

6. Para cada pago el conlralista debera presentar junto
informe de gestion, las evidencias que sustenten el cumpli
cada una de las obligaciones contractuales sean estas finan
técnicas, adminstralvas, y logales, s cuales previovslo b buenn e
Jos profesionles de apoyo aa supenisién,en todo

infon evidencias, products

cebarin cetrrovkodos ¥ aprobados por el supervisor del conirato,
previo al cargue en la plataforma Sistema Elecirénico de Contratacin
Publica SECOP II; para lo cual el contratista debera presentar el
informe

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

131 de marzo de 2025 se remiti6 a 2 entidad contratante el informe de ejecucién de a

lades, en

el cual se detallan I Icanzados en el

bl el

marco del contrato No. CD-05-2025-1861, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de.

Barranquilla y Riwi SAS.

especificas, se detallan todos

Medliente el informe de gestinse evidencla b efecucin de ls oblgaciones contractuales,

del contratoy se

bli

establecen evide portan el i I

31 de marzo de 2025|

Informe de Gestion. 1.3 Garantia de
condiciones en los ambientes de
aprendizaje:

htps://drive.google.
com/drive/folders/11u8Iw27eoRCb7SCNC
mPSOuOeVp3aYmegPusp=sharing

17. Entrega de las hojas de vida del equipo de trabajo de acuerdo con

31 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025|

€l dia 05 de Marzo de 2025 da inicio a la

contrato C lebrad €l

Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranuilla y

i Barranuilla SAS. Como parte de los

Esta Obligacion es soportada con el
Informe de Hoja de vida del equipo de
trabajo y cuadro consolidado de perfiles
donde se especifican los roles dentro de la

31 de marzo de 2025

5 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025

27 de febrero de 2025

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

el periodo correspondiente, cumpliendo con cada uno de
tregabi el ter del objeto

contractual”.

31 de marzo de 2025|

31 de marzo de 2025|

las

aprobaco por ol supenvsor,adsmss, o contralsa deberd grantzar OBLIGACIONES s 1a formaciém del i
J portes de hoja de
que se mantengan estos perfles durante Ia ejecucion del contrato, | ESTUDIO PREVIOS . operativa
para o cual of conlratsta dobera Dresentar las hojas de vida del ADMINISTRATIVAS viday cuscho consalidado con la \chrmacxfn‘de los perfiles, abiicades yrea N‘ I mismo.
equipo vigente, el marco el estudio previo para la ive.goog
. google.
Templazo, ol contatista debers svilsnciar que este cura con & correcta efecucién del contrato.
mismo perfl que queds establecido en el estudio provi. comy/drive/folders/IWN18wLLxWe W10
18. Constituir y mantener vigente la garantia dnica que impone la X X Se entrega como documento soporte a la
coleracion el posent Contal,en s minos siabieiosen o El dia 27 de febrero de 2025, el gal de Riwi SAS de pélizas d obligacién la pdlizas de seguro
mismo; para o cual el contratista deberé cargar en la plataforma £5TUDIO PREVIOS OBLIGACIONES expedidas por seguros 1a obligacién relacionada y amp: las
Socop Ias polzas de acuerdo con s lausuia do garantas del ADMINISTRATIVAS obligaciones establecidas en el marco del contrato No. C , suscrit Distrito I
contrato, junto con el recibo de pago, y para el caso de modificaciones Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y Riwi SAS. com/drive/folders/16Irv18z3RaC4UO-
2l contrato, el contratista debera mantenerlas actualizadas. arEake SYpuTTRaFdPuspesharing
Se entrega como documento soporte a la
19. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto obligacion la Factura Electronica N*
Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién 042 de 2020, si el OBLIGACIONES El dia 07 de Mayo se Emite Factura Electronica N* RWBQS dando cumplimiento a las condiciones RWBQS
conratsa s encuenira abigado a eaizar factracén slecrrica, | ESTUDIO PREVIOS OMINISTRATIVAS establecidas para el pago por la ejecucion del contrato CD-05-2025-1861, celebrado entre El Distrito
cel de cobro Especial Industrial Y Portuario de Barranquillay Riwi Barranquilla SAS. .
romaiviad 9'9‘"5"""‘@ indicada. com/drive/folders/1uXITMIOHuunerEOtM
INBFVDg3yKvFgj2usp=sharing
Informe de Gestin. Anexo 1.1 Cronograma
inicialy ajustado 2025.xlsx
Acta cronograma SED- RIWI 2025.pdf.
Anexo 1.2 Base de datos matriculados
2025..pdf. Anexo 1.4 Anexo: Hojas de vida
€131 de marzo de 2025 se remiti6 a | d 1informe de ej de actividades, en |y Soportes talento humano
el cual se detallan I Icanzados en el blecidas en el | Anexo: Perfiles Staff Riwi Barranquilla
20, Las deméss auo se deriven de la naturaleza del contralo, as marco del contrato No. CD-05-2025-1861, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de | 2025.xsx. Anexo 2. Anexo: Acta Induct
- e rato, OBLIGACIONES Barranquilla Coders.pdf. Anexo 3: Abordaje técnico
asignadas por el supervisor y fodas aquelias que garantioen su cabel y | ESTUDIO PREVIOS ADMINISTRATIVAS Medtane ol n ion se realiza | dad fcasyse detala todos |Stat il Anexos & !
oportuna ejecucion. g
[ parte integral del contrat ias que soportan el | Acta Nivelatorio Desarrollo de software.pdf
cumplimiento de las obligaciones. Acta Nivelatorio Habilidades para a vida.
pdf
Acta Nivelatorio Inglés.pdf
https://drive google.
com/drive/folders/11u8lw27eoRCH7SCNC
mPSO
Se entrega como documento soporte a la
obligacion la evidencias fotograficas de las
€131 de marzo de 2025 se remitio a " de actividadies, en | tividades especificas para a formacién
1. Cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.3. del presente estudio el cual se detallan I Icanzados en el o |delévenes el informe de
previo. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién seran de marco del contrato No. CD-05-2025-1861, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de | S25t10"
acuerdo [0 seftalado en e presente estudio previo teniendo en cuenta | <1010 pRevIOS OBLIGACIONES TECNICAS o

gestion se realiza

de jovenes en habilidad

para la formacién

calidad de vida y empleabilidad en el Distrito de Barranguilla,

formativa g

inglés y habilidades del ser (blandas) para mejorar su

https://drive google.
com/drive/folders/1x3qQhVNr9z02HHz85A

mejorar los nivel

google.
com/drive/folders/1x3qQhVNr9z02HHz85A

31 de marzo de 2025|

31 de marzo de 2025|

Se hizo la debida retroalimentacion con el
equipo




MATRIZ DE SEGUMIENTOALAEJEC
ONA JURID!

2. Asegurarse que la poblacién intervenida reciba en su totalidad las
aciidades segin 0 contemplado en a Propuesta t6cnia, estucio

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

$2.000.000.000
Riwi Barranquila SAS

MARGARITA LEONOR ARAUJO CASTRO
MENSUAL

DEL 05 AL 31 DE MARZO DEL 2025

previo,  anexo de
jos los documentos que hacen parte |n|egral del contrato, para lo
cual el contratista deberd entregar el informe consolidado para pago.

FIRMA C ZM >
9 {2 /o0 oy Z
REVISO SUPERVISOR pats A Crasy

& Acaoia D BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

EI31 de marao de 2025 s remitd a s enti de ejecucion de actividades, en
el cual se detallan | el cumplimi 0 bl el
marco del contrato No. CD-05-2025-1861, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla y Riwi
lametodologia que se apli basada e donde confi
précticos, Drccedlmemalesvcom:en(uales bieha metodologia se aplica de forma transversal
buscando el fortalecimiento en 3 puntos claves Habilidades Blandas, Habilidades Técnicas y

1 segunda ingles con énfasis en el Mediante el informe de

gestion se |

Informe de Gestién. 4. Curso Nivelatorio a
estudiantes. Anexo:
Acta Nivelatorio Desarrollo de software.pdf

Acta Nivelatorio Habilidades para la vida.

pdf
Acta Nivelatorio Inglés.pdf

https://drive google.
com/drive/folders/11u8lw27eoRCb7SCNC
mPSOuOeVp3aYmegPusp=sharing

3 Prosentacidn de a estructura operativa de la estralegia, que mcluya
Lider Tech, Lider d

analistas de mercade
enoncion social rofesores de inglés, rotesionsl soporte
infraestructura.

€l dia 05 de Marzo de 2025 da inicio a la ej I contrato CI by €l

la

Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranuilla y Riwi Barranauilla SAS. Cor los
lida I informacicn del equip jo acta

operativa donde lidan | frente al o parala

fecucion dl contrato, estructua  descipen delEquipo Operativo.Descrpeidn e s ysu

ligacion el act ion de la
estructura Operativa

https://drive google.
i 17A0

31 de marzo de 2025|

31 de marzo de 2025|

reacione ofequipo do rabajo,asimismo o cumpHm\enm % acutar
el contrato con estos per

as obligaciones dentro del estudio previo para la correcta ejecucion del contrato

funcién, descripcion de los roles, funciones y los perfiles. L el marco de YHFIFLLjZ1g)
las obligaciones dentro del estudio previo para la correcta e ecumén e conrato i

4. Presentacion de la estructura operaiva de Ia estrategia, que Inciuya !
Lidor 6o proyacio, Equipo loiatco o horarios, Gostor do Caidad £ dia 05 de Marao de 2025 da inicio  la contrato g , ) °
Educativa, docentss, formadores, operadores fogistcos, psicoogos, Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranuilla y Riwi Barranauilla SAS. Cor los ct dela

i porsonelde sequiiants y acompafamento e lida la informacién del equip jo acta estructura Operativa

blecidas bajo [0s I tos de la operativa donde I frente al o parala

O de lgad scuaiva de 1 Seretoris Distaldo Ecucacion: efeucin del contat, structar y descrein delEquipo Operativo. Descripei deeasy https://drive.google.
para lo cual el contratista debera entregar docu funcién, descripcion de los roles, funciones y los perfiles. L I el marco de iy qjZ1gl

weWpBalYUfR1A7 2usp=shar

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

5. Garantizar la disponibilidad de condiciones adminisirativas,

operaiivas, ogistcas,tecrcas, par o cormpimiento 6o o8

obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de las

actividades, para lo cual el conralista debera entregar documento
que cuenta con la

tecnoldgica, equipo de trabajo (administrativo y operativo) y la

logistica, este documento forma parte el informe de gestion.

El dia 05 de marzo de 2025, el gal de Riwi i6 y entrego el Ce
Cumplimiento correspondiente, en el cual se deja constancia expresa del cumplimiento de la
obligacin relacionada con la asuncién de los gastos y riesgos inherentes al desarrollo del contrato,
bajo su entera responsabilidad. En dicho documento, se manifiesta haber ejecutado todas las
actividadies pactadas en el marco del contrato vigente, asumiendo plenamente las responszblhdades
Iegales, técnica: | mismo. fue

oportun:

Como parte de la obligacion se presenta el
Certificado de Cumplimiento debidamente
suscrito por el representante legal, en el
cual se deja constancia del cumplimiento
de las actividades y compromisos
establecidos en el contrato.

https://drive google.
com/drive/folders/1gWkG7TSsDmjIV4fOUP
Hnn1Xp-WFGRugY?usp=sharing

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

6. Construir un archivo digital de odos los soportes de la ejecucion del
contrato para conservario durante el periodo de ejecucién del contrato,
de fécil manejo y organizado con toda la documentacion inherente a la

Se presentd el y
de la documentacion inherente a la ejecucion del contrato, de manera digital y de facil manejo. Hasta

NA

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025|

Pendiente indicar Fecha

31 de marzo de 2025|

31 de marzo de 2025|

ajuste debera estar motivado y aprobado por las partes mediante acta
de reunion técnica

El cronograma de actividades o Plan Operativo de Activ
(POA) debera estar aprobado por la supervision a fin de ssf elscu'ado
Para el cumplimiento de esta obligacion el contratista
rosentar o ronograma do aciigadss. ol cual deber i ata de
creacion y aprobacién.

ejecucion de este, para lo cual el contratista deber presentar una | ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES TECNICAS o fech . p o el . inod o |ttos://drive.google.
certficacion que dé cuenta del cumplimiento de esta obligacion, sin a fecha, no se ha requerido validacién en campo por parte del supervisor o su equipo de apoyo, porlo | ([PRIEHEERER | e L
detrimento de validacion en campo por parte del supervisor y/o su cual no se ha suscrito acta de visita técnica. KkkmLOB18UrjtL2usp=sharing
equipo de apoyo, en este caso se suscribira acta de la visita técnica.
l dia 05 de Marzo de 2025 de da inicio a la ejecucién del  cel 3 rte a las obli
71a mhmam“ relacionada producto de la ejecucion del contrato El Distrito Especial Industrial Y Portuario i 1 0b presenta Matriz de seguimiento a la
debe es! sicion el supervisor, siempre que sea requerida y contrato es a "Prestacion de servicios de apoyo a o gesten o itrital de educacion para lid
exclusamente pars clacos 44 cumplimiens 4o conato yal la la estrategia d aprendizaje de habildades digial ion | soportes de la ejecucién del contrato.
finalizar |a ejecucion debera ser enfregada a a entidad. El supervisor ~|ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES TECNICAS idad i
debera requerir por escrito esta solicitud, asf mismo el contratista, de Ia Matriz de consolidar fas evid |
debera dar respuesta por escrito a este requerimiento vidadles realizad y | ) i "
de lo establecido en el estudio previo y d del contrato. YKGUKQ-Ueeefi2usy
Como parte dela obligacién se presenta
Certificado de confidencialidad
debidamente suscrito por el representante
1005 de marao de 2025, o gal de Riwi ibi6 y entregd el Ce legal, en el cual se deja constancia de la
5 Cumpir con s o a8 s policas i en el cual se dej i del cumplimi a reserva en la informacion de las
piva ol manejo do a informacin. OBLIGACIONES TECNICAS nbllgauon relacionada con I confidencialidad de 12 informacion.En dicho documento,se manfiesta | actividades y compromisos establecidos en
haber ejecutado todas & ctadas en el marco del el contrato.
politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion.
https://drive google.
com/drive/folders/115sm9T1RKVMAKDSL7
Como parte dela obligacién se presenta
resultados, sy Certificado de compromiso, en el cual se
del desarrollo del contrato es exclusiva propiedad del DISTRITO I dia 05 de marzo de 2025, el legal de Riwi yentreg el C deja constancia del cumplimiento en la
ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ PORTUARIO DE BARRANQUILLA, quien c en el cual se deja constancia expresa del haber ejecutado todas las | e/2cucion actividades y compromisos
podé uliza difundirlos y divulgarl lo el e enel e oo con 2 polfticns d dud Jos | establecidos en el contrato.
<time necesario sin coniraprestacion siguna & favor del actividades pactadas en el marco del contrato vigente cumpliendo con las politicas de seguridad, los
CONTRATISTA. para o cual o soniratsta deberd presentar procedimientos para el manejo de la informacion. —
Certificado de compromiso. com/drive/folders/1_LnokdwHXFUSOTzPtx
ONhol M2usp=sharing
Como parte dela obligacién se presenta
Certificado de compromiso, en el cual se
10. El contratista podré conservar una copia de los resultados, El dia 05 de marzo de 2025, el gal de Riwi y entrego el C deja cnns(an del cumphm.emo enla
e St oty s e e s :
DISTRITG CoPE AL INEUSTRIAL Y PORTUARIO D TECNICA: d Tos I manelo de a informacidn, difusicn o emrega vblecdosen el contrato.
BARRANQUILLA, para lo cual el contratista debera presentar las partes. incurra en lo
Cerificado de compromiso. ‘mencionado. https://c .
com/drive/folders/1_LnokdwHxFUSOTzPtx
ONhoLIKIXOTeFM?usp=sharing
el con un registro fico d Marzo 31 de 2025, Como parte de la ejecucion del contrato CD-05-2025-1861, celebrado entre El | Evidencias fotograicas de las actividades
de todas las actividades desarrolladas y ponerlas a disposicion del Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranquilla y Riwi Barranquilla SAS. Se presentan evidencias
DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean requeridos, para lo cual fotogrfica dentro del periodo del s de marzo. e evidenca | jecucidny de lasactvidades, Las | itpi/fdrive google.
ol contratista debera contar con una Galeria de registros fotogréficos, el i I estudio previo y i 10
debidamente rotulados por actividad, fecha. Ia elecucion del contrato. 1yGStuspesharin
2. Entregar el cronograma de actividades o Plan Operaivo de
Actividades (POA), a los 15 dias calendarios contados a parti de la
suscripcion del acta de inicio, el cual debers cumplir con los siguientes
presupuestos:
2. Dabord s laborado con a parlicpacion dol suparvisor dl
contrato, el técni nado de la Oficina de Calidad Educativa, el
Fepvosentants ogal et proveedor, el técnico designado por el
proveedor. i ctividades el cual I idad li | el |Cronograma de acti
b. Deberd estar susciito por el representante legal del proveedor, el cual realizareneimarcodel | reunion izacios
Lécnico designado por parte del proveedor. el superviser dol conirato y contrato CD-05- 2025- 1861 celebrado entre a Alcaldia y Riwi Barranqmlla SAS. En el g Barranauila
el técnico designado por parte de la Oficina de Calidad Educativa de la un 5 semanas. Comprende Descripcion
Socrtaia it o Educacion. ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES TECNICAS e e redates Rl Tente e (15), evidenca fotorfica, matriula hasta maximo .
. E1 cronograma do e e oeero oo 200 jévenes estudiante, induccion y cronograma. Hojas de vida y soportes Staff Actas QdARySI0
oniliones prasentadas furants 1 Houcion do 1 propuseta, axte metodolgica y preparacion del Staff de intervencion de estudiante. Unprsharing

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025|

5 de marzo de 2025

31de marzo de 2025

5 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025|

31 de marzo de 2025|

31 de marzo de 2025|
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13. El contratista deberd eniregar ramitada la mafriz de seguimiento
e ejecucion contractual, cada fin de mes, de acuerdo al nstructivo,
6sta matriz de seguimiento forma parie iniegral del informe de Como Sopprte a las obligaciones se
ejecucion, esta deberd contener las evidencias que correspondan al 1 dia 05 de Marzo de 2025 inicia la ejecucion del contrato CD-05-2025-1861, celebrado entre I resenta Matriz de seguimiento a la
Es"::: zzimes genciamiento que ¢ mg\y:fﬁffo:h‘mmmm o Distrito Especial Industrial Y Portuario de Barranquilla y Riwi sananqu.ua SAS. Se realiza gestion de la | ejecucion contractual para consolidar
ean mpartdos por f upenise, esta maiz deberd esar owsada [ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES TECNICAS Y entacién de soportes | soportes de a ejecucién del contrato. 31 de marzo de 2025, 31 de marzo de 2025,
por el supervisor y el equipo de profesionales de apoyo a la el estudio previo.
upervisién con su respeciivo visto bueno, en todo caso la matriz que soportan la ejecucion de las actividades realizadas en el mes d 1 a
Geberd estar aprobado por el supervisor del contrato, a fin de ser Io pactado com/drive/iolders/1q25kP0gIDvasPWJh
cargado en Ia Plataforma Sistema Elecirsnico de Coniratacion Piblica YKGIIKQ-Ueeefi?u
SECOP II. Esta matriz de seguimiento deberd ser enviada al
upervisor porel legal
En este periodo no se realizan reuniones ya
sea presenciales o virtuales, por el
14, Presentar as acias de reunidn térica o administratia, . , ) . e o | oo s reciben s neamientos o — N
suscritas por En este periodo no se realizan reuniones ya sea virtuales, por reciben los. Pendiente indicar Fecha
Rovedadny reoa. s 8 hayon aucoic s cumlesformerén prte | ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES TECNICAS lineamientos a través de correo electrénico. A 31 de marzo de 2025
ral do los documentos del contato y o a suporvlon hitps://drive.google.
comydrive/folders/ 1ukKpxondutbyCB6LALs
En este periodo no se realizan reuniones ya
sea presenciales o virtuales, por el
contrario se reciben los lineamientos
15. Atender y responder |as observaciones o aclaraciones que soliite En este periodo no se realizan reuniones ya sea presenciales o virtuales, por reciben los. [través d Pendiente indicar Fecha
el supervisor del TECNICAS " : ol NA 31 de marzo de 2025
Tequerimiento; lineamientos a través de correo electrénico. Efectiva
https://drive.google.
com/drive/folders/LukKzxondutbyC86LAs
=sharing
Como Soporte a las obligaciones se
16, Envoqar con cad anero con s Marzo 31 de el rebrad presenta Plan de comunicaciones que
nsumos, 4atos & nformacion requendos para o gesarlo o Distito EspecalIdustral Y Portuaro de aarmnqmna v lel sarranguilla sas. S presentan evidencias dgl“:“r':;“::"::":: :""d"’”a‘“s dentro
estategias y divulgacion a e las OBLIGACIONES TECNICAS el plan derivado del ejecutar para . 31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2025,
activide pme’"m‘z: s en a; contrato, paralo el el correcto desarrollo de lo previsto para el contrato. Consta de fases de n!go:lzclon v preparacion, | rive.google.
alistamiento, proceso de seleccion, e ingreso al programa desarrollado por Riwi Barranduilla. e CONIBKbYiyNssSL
Como Soporte a las obligaciones se
presenta cronograma de actividades con
acta de modificacién, Hojas de vida del
equipo de trabajo, acta de estructura
operativa, evidencias fotograficas, bases de
datos matriculados y lsta de asistencia.
Ver hoja "Consolidado pago 1"Lhttps:
PAGO 1: (15 MARZO) //drive. google.com/drive/folders/1-
Matiz de seguimiento contractual debidamente diigenciada, con las. n3bXRO4BUNPOEegyKLo0QdAKyHSI0U?
a acta de inicio usp=sharing
hasia el 15 de marzo de 2025, y las evidencias de las obligaciones 2 https://drive.google.
e e o e e {ivo de Actividades (POA El dia 05 de Marzo de 2025 inicia la efecucién del contrato CD-05-2025-1861, celebrado entre €I com/drive/folders/IWN18WLLANEW W10
caorommonts Spabace por el oo (PR istrito EspecalIndustral Y Portuario de Barranquila y Riw Barranquila SAS. S realiza gstion de | YNL3PCITESFZ06yb42usp=sharing
< Hojas de vida jo con sus Matriz de seguimiento para el dentrocelo |3 I
G Pesaenir o n coamonto s ceischts operanvs s 1 sevaled OBLIGACIONES establecido en el ronograma de actividades el cual ha sic 17A0dnyHFIF1LajZ1gH
que incluya Coordinador Adminisirativo, Lider Tech, ESTUDIO PREVIOS por el upenisar s iregan soportes de Hojas de vida del equipo de trabajo, acta i 15 de marzo de 2025 15 de marzo de 2025|
aprendizaje, analstas de mercadeo, Profesionales enrenacdores, ESPECIFICAS operativa, Inf . Relacion Talento o 4 i I
" rofesional evidencia hmgréﬂc:s, At de preparacion del Staff d 1-
soporte infraestructura.
 Informe Alistamiento que contiene, Descripcion General de estudiantes. Oi lo parala del QAKyHsIO
Actividades, Relacion Talento Humano contratado (15), evidencia contrato. usp=sharing
fotografica, matricula hasta méximo 200 jovenes estudiantes, 5 hitps://drive.google.
induccién y cronograma. com/drive/folders/ IWN1BwLL\WeWW10
s de transferencia metodoldgica y preparacion del Staff de YNLIPCETE3FZ06ybA?usp=sharing
Inlarvencitn do studiantee https://drive.google.
com/drive/folders/10BnBjyXadxa6M7RBY
3h00g371MS_1yG52usp=sharing
7.hitps://c ogle.
com/drive/folders/16e8p_8xBxc3i_vyiHiw
B13972D1_FjV2usp=sharing
8 https://drive.google.
com/drive/folders/1TDyTt0c-
JFVemzlcoFFc6QyzZ jl9Le?usp=sharing
PAGO 2: (20 MAYO)
Elinforme de gestion del contratista debera contener:
aMaticesco soguiment coiractual cebidaments ilgendiaca, con
eicer apobacion: 3110112024 ESTUDIO PREVIOS erIonES NOAPUCA  [N.A NA NA 20 de mayo de 2025|NA NA
Informe sica que contiene: Seguimiento a jovenes
Estudiantes a ravés do s piatalorma Moodie (Estudanios A
istencia), rep: de desemperio,
ol a5 dosereon, pormananci. e svances po e y
médulos y anexo fotogréico.
PAGO 3: (19 AGOSTO)
Elinforme do geson dol conratista debers
2 Matices do seguimiento coniracial Gebidamente d\hgenc\ada, con
Jas ovid o
OBLIGACIONES
i Ruta Bésica que conene: Soqimento  ovenes ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS NOAPLICA | N.A NA A 19 de agosto de 2025 N.A NA
Esudartes a ravesdo  pliforma Moodi Esudantes Actics,
y Asistencia), desemperio,
anbisis do deserciony pem'\anenc , informe avances por dreas y
médulos y anexo fotogr
PAGO 4: (DICIEMBRE)
Elinforme de gestion del contratista deberd cor
2)Marces de seguimiento contactual pichodiein dmgenaada con
periodo.
b)Seguimiento a jévenes Estudiantes a través de la plataforma Moodle OBLIGACIONES -
(és‘uila"‘es M“'m Souiniento y Adeienca), mpsn ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS NOAPLICA  [N.A NA NA 15 de diciembre de 2025|N.A NA
analisis d
iforme avances por éroas y medulos, anoxo ﬁmgmﬁ
)informe de evaluacion del proceso de for n los aspectos de
osempafo, aprendizle, dosercien y permanencia, Informa
acompaniamiento ocupacionl bajo metodologia, evidencia folografica.
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Informe de Gestion.
131 de mariod 2025 s e enidad contatan o nforme e e e ctidadesen ke 11 cronograma sctualizado de
e e o actividades a ejecutar. Anexos cronogarma
Etapa | ALISTAMIENTO marco del contrato No. C ctividad ve sctualizado y acta de aprobacién.
L Alst en actividad, rendae pors ol deaarrollo del o¢ ESPECIFICAS condiciones en '°: diaje paracl " . disponer | tps://drive google. 31 de marzo de 2025 30 de marzo de 2025,
Objeto contractual. de los recursos humanos, técicos, financieros y procedimentales para el desarrollo integral del com/drivefolders/1x3qQHVNrSzo2HKzB5A
SiyxsUIVXOKyel2usp=sharinghttps://drive.
proyecto, ademds de lo requerido para la vinculacién de los jévenes a entrenar y formar. idons
com/drive/folders/1x34QhVNr9z02HHz85A
Informe de Gestién. 2. Socializacion a
estudiantes matriculados sobre
compromisos,
€131 de marzode 2025 se remiioa la et jecucion de actividades, en iidad, horarios y demés.
s L AUSTAMIENTO or el cual se detallan o enl i
antes At marco del contrato No. C ro del 103l 14 de marzo se | https://drive.google. 31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2025|
mnespunsammad horarios y demés. realizan actividades de Induccion Coders. a omeum delas ssione deinduccion e nfroduciralos - comrive/flders/ 1390 VNr9z02H285A
coders enla cultura, orarios y Riwi.  [Sj
google.
com/drive/folders/1x3qQhVNr9z02HHz85A
Informe de Gestion. 3. Reunién del staff
para abordaje tictico y estratégico del
proceso formativo a
€131 de maro de 2025 seremitéa I entidad contrtante o forme de ejcucion de atividade,en | desarrlia.
ctapa . ALISTAMIENTO el cual se detallan lcanzados en el el |Anexo: Abordae técnico Staff pdf
3. Reurin del taff pora bordsie tictcoy estratgicodel proceso | CRONOGRAMA DE OBLIGACIONES marco del contrato No. C - Dentro del 31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2025
P ACTIVIDADES ESPECIFICAS 6 de Marzo con el objetivo de socializar el abordaie tictico y estratégico del proceso formativo a ttps://drive.google.
desarrollar a Staff de Riwi por parte de la Coordinadora de Talento humano (Maria Paula Prieto) y el | com/rive/folders/1x3aQhVNr9z02HHz85A
Lider de aprendizaje (Marlon Garcia). SiyxsUIVXSKyel2usp=sharinghttps://drive.
oogle.
com/drive/folders/1x3qQhVNrSz02HHz85A
Informe de Gestién. Anexo 1.1 Cranograma
inicialy ajustado 2025.xisx
Anexo 2. Anexo: Acta Induceion Coders.
pef. 4. Curso Nivelatorio 2 estudiantes
Dand. " o [|Anecsa
Etapa I. ALISTAMIENTO Oistro Especal Inuiria Y Portuaro de Baranaulls y i Barranqul 5. se defnen s sguintes Acta "“’e:m’w De:’r':’ de 5°"‘wa’§ Pt
4. Cursohltrto etuantes en sy Aok d 20 hors o actividades Del 10 al 14 de marzo se rea des de Induccién Coders, en e elatorio ablidades para 3 vida.
y al menos 2 horas de by tematicas planteadas en la etapa de alstamiento. 4. Curso Nivelatorio a estudiantes - Anexos: et Niveltorio glés 31 de marzo de 2025 31 de marzo de 2025
pares e tamas como prevencion de suicido, argonomia, mancio de Acta Nivelatorio Desarrollo de software.pdf
estrés laboral, seguridad y salud en el trabajo, ansiedad, depresion. ades para a vida.pdf
Acta Nivelatorio Inglés.pdf hitps://crive.google.
com/drive/folders/1x3qQhVNIOz02HHzBSA
SiyxsULVXOKyelPusp=sharinghttps://drive.
google.
com/drive/folders/1x3qQhVNIOz02HHzBSA
Etapa Il. RUTA BASICA DE ENTRENAMIENTO
En esta etapa se desarrollan los procesos de fundamentacién durante
al menos el 40% del tiempo de formacién efectiva. Esta
fundamentacion tendra minimo 3 dreas:
1. Habilidades Blandas: con al menos 3 modulos.
2. Habilidades Técnicas: con al menos 4 modulos CRONOGRAMA DE OBLIGACIONES
3. Habilidades en segunda lengua-ingles con énfasis en el mundo ACTIVIDADES ESPECIFICAS (DRI Ly NA NA 30 de abril de 2025|N.A NA
tecnolico: con al menos 3 modulos
Ademas se llevara a cabo al menos 4 actividades de bienestar con una
duracién en conjunto minimo de 5 horas, en tematicas que incluyan:
prncise Auteamo, Mundo Tech s st géne,
Prevencion del Suicidio y salud menta
Etapa ll. RUTA AVANZADA DE ENTRENAMIENT
En esta etapa se desarrollan los procesos avanzados aplicados al
mundo del desarrollo (simulacién de proyectos y solucién de
problemas) durante al menos el 40% del tiempo de formacién
efectiva. Esta fundamentacion tendrd minimo 3 dreas.
1. Habilidades Blandas: con al menos 4 médulos.
2. Habilidades Técnicas: con al menos 3 modulos A DF oeonEs NOAPUCA  [N.A NA NA 31 de julo de 2025 N.A NA
3. Habilidades en segunda lengua-ingles con énfasis en el mundo
tecnol6ico: con al menos 3 modulos.
En esta etapa de acuerdo a los habilidades y aptitudes del estudiante
se dividen los grupos en funcién de Ia tecnologia en el desarrollo de
Sotwar scbe ol rofundizars ol aprencizi, ont-en o ack
Eupa V. RUTA PROFUNDIZACION DE ENTRENAMIENTO
En esta etapa se desarrollan los procesos de espet
durante al menos el 20% del tiempo de formacién efectiva. Esta
fundamentacion se centra en:
- Uso de frameworksy librerias especializadas de acuerdo a eleccién y |Ci ’
perfil ocupacional del estudiante. ACTIVIDADES ESPECIFICAS CoRIE  Leg NA NA 30 de septiembre de 2025\ N.A NA
~Relacién entre el desarrollo software y los servicios en la nube para
administracin y despliegue de sistemas de informacién - Nivelacién
de inglés,si aplca - Simulacion proyectos de software - Simulacién
entrevista laboraly creacion brief o CV.
Elapa . EVALACION Y RESUTADOS DELPROCES0 OF
APRENDIZA or
Lo revsien setodo el proceso, én de los resultados y epEcitins NOAPLICA  [NA NA NA 15 de diciembre de 2025(N.A NA
ropios del p jeyla
msposncmn ded obre cada Coder.

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS

QUE INTEGRAN EL




